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Na podlagi devetega odstavka 61. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 32/25 in 
1400/26; v nadaljnjem besedilu ZJU-1) in prvega odstavka 25. člena Zakona o delovnih razmerjih 
(Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 
22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A, 202/21 – odl. US, 15/22, 
54/22 – ZUPŠ-1, 114/23, 136/23 – ZIUZDS in 70/25 – ZUTD-I) Občina Kočevje, Ljubljanska cesta 
26, 1330 Kočevje, objavlja prosto strokovno tehnično delovno mesto za delo na projektu za določen 
čas do 28. 2. 2028 oz. do zaključka projekta

STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (II)
za opravljanje nalog na projektu: 

»CITYRES Climate Resilient Cities through Local Digital Twins«

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
- najmanj univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo 

oziroma magisterijem (druga stopnja);
- najmanj 3 leta delovnih izkušenj,
- visoka raven aktivnega obvladanja slovenščine.

Naloge na delovnem mestu so:

- organiziranje in vodenje zahtevnih nalog projekta,

- izvajanje nadzora nad pravilnim in pravočasnim izvajanjem pogodbenih obveznosti in 
projektnih aktivnosti,

- sodelovanje pri izvedbi postopkov in pripravi gradiv in priprava projektnih predlogov in po 
potrebi investicijske dokumentacije,

- načrtovanje in priprava finančne konstrukcije,

- priprava analiz, poročil in drugih gradiv,

- priprava in vodenje postopkov javnega naročanja,

- vodenje projektne dokumentacije,

- povezovanje s strokovnimi institucijami in strokovnimi izvajalci ter ostalimi udeleženci,

- opravljanje drugih projektnih nalog iste ali druge stopnje zahtevnosti po nalogu župana ali 
direktorja občinske uprave.

Zaželene so izkušnje pri delu na projektih, sofinanciranih s sredstvi Evropske unije, ter aktivno 
znanje angleškega jezika.
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Kot delovne izkušnje se šteje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista raven 
izobrazbe, in čas pripravništva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o zaposlitvi 
sklenjena oziroma pripravništvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkušnje 
se štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za 
katero se zahteva za eno raven nižja izobrazba, razen pripravništva na takem delovnem mestu. Na 
delovnem mestu, za katero se zahteva raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko 
ogrodje kvalifikacij, uvrščena na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkušnje 
štejejo tudi delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za 
katero se zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, 
uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkušnje se upošteva tudi delo 
brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero 
oseba kandidira. Delovne izkušnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi oziroma z verodostojno 
listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost dela ter raven izobrazbe, ki se 
zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkušnje, ki jih je oseba pridobila v času opravljanja 
poklicne funkcije v državnih organih ali lokalnih skupnostih, se štejejo za delovne izkušnje, ki jih je 
oseba pridobila z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena 
po študijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene 
po študijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje 
kvalifikacij, uvrščena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

Izbrani kandidat bo opravljal delo na delovnem mestu »Strokovni sodelavec VII/2 (II)«, izhodiščni 
plačni razred delovnega mesta je 21 (2.285,06 EUR bruto), pri čemer kandidat pridobi pravico do 
izplačila osnovne plače v vrednosti tega plačnega razreda postopno, na način iz 3. točke prvega 
odstavka 101. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 
95/24). 

Če z izbranim kandidatom ne bo ugotovljenih zadržkov, bo delovno razmerje sklenjeno za določen 
čas s polnim delovnim časom do 28. 2. 2028 oz. do zaključka projekta CITYRES in poskusnim delom 
6 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v poslovnih prostorih Občine Kočevje, na naslovu: 
Ljubljanska cesta 26, 1330 Kočevje in na terenu. 

Prijava na prosto delovno mesto mora biti obvezno oddana na obrazcu »PRIJAVNI OBRAZEC Z 
IZJAVAMI«, ki vsebuje izjavo o izpolnjevanju pogojev in je priloga te javne objave. 
Zaželeno je, da prijava vsebuje tudi dokazila o izobrazbi (diploma), življenjepis in morebitna dokazila 
o opravljenih strokovnih usposabljanjih, itd.. 

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloženega obrazca »Vloga za 
zaposlitev« ter druge prejete dokumentacije, na podlagi razgovora s kandidati oziroma s pomočjo 
morebitnih drugih metod preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. 
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Kandidati prijavo pošljejo v zaprti ovojnici z označbo »Javna objava za prosto delovno mesto – 
STROKOVNI SODELAVEC VII/2 (II) - CITYRES« na naslov: Občina Kočevje, Ljubljanska cesta 26, 
1330 Kočevje, in sicer v roku 10 dni od objave na spletni strani Občine Kočevje oz. pri Zavodu za 
zaposlovanje. 
Za pisno obliko prijave šteje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov 
glavna.pisarna@kocevje.si, pri čemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. 

Kandidati bodo o izbiri pisno obveščeni najkasneje v roku 8 dni od izbire. 

Dodatne informacije lahko dobite na T: 01/89 38 237 oz.  preko E: anita.pugelj@kocevje.si.

V besedilu natečaja uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni nevtralno 
za ženske in moške.                                      

Gregor Košir
Župan

Priloga:

- prijavni obrazec.
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